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Presentacion

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior en México se orienta a
la construccidn de un sistema nacional de bachillerato, con los propdsitos
de confirmar una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil
comin del egresado en todos los subsistemas y modalidades que lo cons-
tituyen, siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comn del bachiller se construye a partir de las once competen-
cias genéricas, apoyadas por las profesionales y las disciplinares, las cua-
les favorecen la formacionintegral del estudiante para su mejor desarrollo
social, laboral y personal, siempre desde la posicidn de la sustentabilidad
y el humanismo.

Este nuevo planteamiento invita a mirar la composicién de las carreras
técnicas del componente de formacién profesional y a actualizar sus pro-
gramas de estudio con la integracion de las competencias genéricas, lo
que distingue una nueva generacion de formacioén profesional.

En esta version del programa de estudios se confirman, como eje princi-
pal de formacion, las estrategias centradas en el aprendizaje y el enfo-
que de competencias; ademas, con el fin de que usted tenga los recursos
metodolégicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los médulos y
submodulos, se aportan los siguientes cambios sustantivos:

+ Enladescripcidon general del programa se presentan la estructura cu-
rricular del bachillerato tecnolégico, la justificacion para la creacion o
permanencia de la carrera técnicay el despliegue de las competencias
profesionalesy genéricas que, unidas, constituyen el perfil de egreso de
la carrera, y contribuyen a determinar el del bachiller.

De las once competencias genéricas que componen el perfil de egreso del
bachiller, los docentes elaboradores de este programa de estudios selec-
cionaron las correspondientes a la carrera de Técnico en Contabilidad, sin
embargo se ofrece la posibilidad de que otros docentes identifiquen las
que consideren pertinentes, de acuerdo con su contexto regional, laboral
y académico.

+ Enlosmddulos que integran la carrera técnica se ofrecen lajustificacion
para ser considerados como salidas laterales reconocidas en el mundo
laboral, los referentes normativos seleccionados para su elaboracion, los
sitios de insercién en el mercado de trabajo para la integracion del egre-
sado, el aprendizaje en términos de resultados, las competencias en el
nivel de submaoédulos, los recursos didacticos que apoyaran el aprendi-
zaje y su estrategia de evaluacion, asicomo las fuentes de informacion.



+ En el desarrollo de los submddulos para la formacion profesional
se ofrece un despliegue de consideraciones pedagodgicas y lineamien-
tos metodoldgicos para que usted realice su planeacion especifica y
la concrete en la elaboracién de las guias didacticas por submédulo, en
las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del
plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y sus propias habili-
dades como docente.

Esta planeacion especifica se caracteriza por ser dinamica y propiciar el
trabajo colaborativo, pues responde a situaciones escolares, laborales y
particulares del estudiante, y comparte el co-disefio con los docentes del
mismo plantel o incluso de la regidn, por medio de diversos mecanismos,
como las academias.

+ Toda esta propuesta de formacién profesional se refleja en un ejem-
plo que podran analizar y compartir los docentes-disefiadores para
producir sus propias guias didacticas, correspondientes a las carreras
técnicas que se ofrecen en sus unidades administrativas.

Al ajustar sus componentes en varias posibilidades de desarrollo, estas
modificaciones a los programas de estudio del componente de formacion
profesional apoyan el logro de una estructura curricular flexible en las ca-
rreras del bachillerato tecnolégico, y permiten a los estudiantes, tutoresy
comunidad educativa participar en la toma de decisiones sobre la forma-
cién elegida por el estudiante.



Descripcion general
de la carrera



Semestre 1

Algebra
4 horas

Inglés |
3 horas

Quimica |
4 horas

Tecnologias de

la informaciony

la comunicacion
3 horas

Ciencia,
tecnologia,
sociedad y

valores

4 horas

Lectura,
expresion oral
y escrita
4 horas

TECNICO EN CONTABILIDAD

Estructura curricular del bachillerato tecnologico

Semestre 2

Geometriay
trigonometria
4 horas

Inglés Il
3 horas

Quimica ll
4 horas

Lectura,
expresion oral
y escrita
4 horas

Maédulo |

Registro
de operaciones
contables

17 horas

Acuerdo Secretarial no. 345

Semestre 3

Geometria
analitica
4 horas

Inglés Il
3 horas

Biologia
4 horas

Ciencia,
tecnologia,
sociedad y

valores Il

4 horas

Maodulo Il

Registro
de operaciones
especiales

17 horas

Semestre 4

Calculo
4 horas

Inglés IV
3 horas

Fisica l
4 horas

Ecologia
4 horas

Maodulo Il

Registro
de operaciones
de costos

17 horas

Componente de formacion basica
Componente de formacion propedéutica
Componente de formacion profesional

Area Fisico-Matematica:
(1) Temas de Fisica, 5 horas
(2) Dibujo técnico, 5 horas

Area Quimico-Biolégica:
(1) Bioguimica, 5 horas
(2) Biologia contemporanea, 5 horas

Semestre 5

Probabilidad
y estadistica
5 horas

Inglés V
5 horas

Fisica ll
4 horas

Ciencia,
tecnologia,
sociedad y
valores llI

4 horas

Maédulo IV
Calculo de

contribuciones
12 horas

Horas/semana

Semestre 6

Matematica
aplicada
5horas

Optativa
5 horas

Asignatura
especifica del
area propedéutica
correspondiente
(M
5 horas

Asignatura
especifica del
area propedéutica
correspondiente
(2)

5 horas

Modulo V

Gestion
e informe
preliminar de
auditoria

12 horas

Area Econémico-Administrativa:
(1) Economia, 5 horas
(2) Administracion, 5 horas
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Justificacion de la carrera

La carrera de Técnico en Contabilidad (clave BTCCOCOOQ7) ofrece las
competencias profesionales que permiten al estudiante aplicar las normas
de informacion financiera que emita el Instituto Mexicano de Contadores
PUblicos, en el manejo del proceso contable en operaciones especiales,
de costos, en la aplicacion de las leyes relacionadas con las obligaciones
fiscales, y en la elaboracion de papeles de trabajo para auditoria; con ello
podra efectuar el analisis financiero de una organizacion, desarrollar una
actitud de liderazgo y establecer relaciones interpersonales y con el me-
dio ambiente; esta orientacion se dara por medio del componente de for-
macién profesional.

Asimismo podra desarrollar competencias genéricas relacionadas princi-
palmente con la participacion en los procesos de comunicacion en distintos
contextos, laintegracion efectiva a los equipos de trabajo y la intervencion
consciente, en su comunidad en particular, en el pais y en el mundo en
general, todo con apego al cuidado del medio ambiente.

La formacion profesional se inicia en el segundo semestre, con el desarro-
llo de las competencias para el registro de operaciones contables, registro
de operaciones especiales, registro de operaciones de costos, calculo de
contribuciones y gestion e informe preliminar de auditoria, hasta el sexto
semestre de la carrera técnica.

Con todas estas competencias el egresado puede incorporarse al mun-
do laboral o desarrollar procesos productivos independientes, de acuerdo
con sus intereses y necesidades profesionales y personales, asi como las
circunstancias en su entorno social y laboral.

Los primeros tres mddulos de la carrera técnica tienen una duracion de
272 horas cada uno, y los dos Oltimos de 192, un total de 1200 horas de
formacioén profesional.
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Competencias de egreso de la carrera

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante de-
sarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales, corres-
pondientes al técnico en contabilidad:

- Registrar operaciones contables.

- Registrar operaciones especiales.

- Registrar operaciones de costos.

- Calcular contribuciones.

- Elaborar papeles de trabajo para auditoria.

- Ofrecer servicio y atencion a futuros clientes, con una vision integradora.

- Ofrecer un servicio con calidad y una constante actualizacién en los
aspectos legal y tecnolégico de su profesion.

- Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién relacionadas
con el ejercicio contable y actividades afines.

- Aplicar los lineamientos de la ecologia y proteccion al medio ambiente,
para interactuar con otras personas en su ambito laboral y social.

Ademas se presentan las once competencias genéricas, para que usted
intervenga en su desarrollo o reforzamiento, y con ello enriquezca el perfil
de egreso del bachiller. Como resultado del andlisis realizado por los do-
centes elaboradores de este programa de estudios, se considera que el
egresado de la carrera de Técnico en Contabilidad esta en posibilidades
de desarrollar las competencias genéricas nUmero cuatro, siete, ocho y
nueve. Sin embargo se deja abierta la posibilidad de que usted contribuya
a la adquisicion de otras que considere pertinentes, de acuerdo con su
contexto regional, laboral y académico:

Se conoce y valora a simismo y aborda problemas y
\) retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
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Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la
educacion media superior desarrolla las competencias genéricas a partir de
la contribucion de las competencias profesionales al componente de for-
macion profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de una

Essensible al arte y participa enlaapreciacion e inter-
pretacién de sus expresiones en distintos géneros.

Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpretay emite mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante la utilizacién de me-
dios, codigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a pro-
blemas a partir de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de inte-
rés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de
la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos
diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida
de su comunidad, regién, México y el mundo.

Mantiene una actitud respetuosa hacia la intercultu-
ralidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

Contribuye al desarrollo sustentable de manera cri-
tica, con acciones responsables.

propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.



Madulos que
integran la carrera
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272 horas

Justificacion del médulo

Desarrollar en el estudiante las competencias que le permitan constituir
una entidad econdémica mediante la gestion ante diversas dependencias,
con base en los documentos legales correspondientes, asi como realizar
el registro de operaciones contables y la elaborar registros contables. El
manejo de informacién veraz, confiable y oportuna le permitira realizar las
tareas de manera integral, con el propdsito de contribuir a la toma de de-
cisiones en beneficio de la entidad econdémica y el sector.

Referentes normativos para la elaboracion del modulo

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Normas de informacion financiera, del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

NTCL: CADM0593.01  Recopilacion de informacion financiera en apoyo contable.

Elaborar hojas de calculo mediante la aplicacion de

NTCL: UINF0652.01 ) )
herramientas de computo.

Codigo Fiscal de la Federacion.

Codigo de Comercio.

Diario Oficial de la Federacion.

Sitios de insercion en el mercado de trabajo del madulo

Sectores comercial, industrial y de servicios, publicos o privados: escuelas,
constructoras, fabricas, hospitales, inmobiliarias y tiendas de autoservicio.

Autoempleo.

Resultado de aprendizaje del modulo
Gestiona los procesos empresariales para el registro contable de las ope-
raciones y elabora los estados financieros, de acuerdo con lo estableci-
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do en las leyes y reglamentos correspondientes. Ademas desarrollara las
competencias genéricas necesarias para actuar con eficiencia no sélo en
el trabajo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con el desempefio
integral del técnico en contabilidad.

Para lograr este resultado de aprendizaje del mddulo, el estudiante debera
demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submaodulo:

Submodulo 1 ¢ Gestionar procesos empresariales

32 horas
Contenido:

- Determinar el tipo y caracteristicas de empresa.
- Gestionar procesos empresariales.

Submodulo 2 4« Realizar registra contable

192 horas
Contenido:
- Definir las generalidades de la contabilidad.
- Interpretar la estructura de la cuenta.
- Registrar las operaciones de empresas comerciales.
- Emplear el sistema de pdlizas.

Submodulo 3 ¢ Elaborar estadaos financieros

48 horas
Contenido:
- Identificar la estructura del estado financiero.
- Identificar la estructura del estado de resultados.
- |dentificar la estructura del estado de origen y la aplicacion de recursos.
- |ldentificar la estructura del estado de variacion en el capital contable.

Los documentos, equipo y materiales seleccionados son los minimos ne-
cesarios para apoyar el desarrollo de las competencias del médulo:

- Documentos legales: Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR), Codigo
Fiscal de la Federacion (CFF), Ley del Impuesto al Valor Agregado
(IVA), Compendio Fiscal vigente, Ley General de Sociedades Mercan-
tiles (LGSM) vigente, Codigo de Comercio vigente.

- Documentos normativos internos: Manual de organizacién y Regla-
mento interno del comercio o empresa.

- Documentos informativos: diccionario contable, reportes, revistas y
periddicos financieros, formatos legales para el registro y constitu-
cién de una entidad econémica, facturas, cheques, notas de cargo,
fichas de depdsito, notas de crédito, vales de almacén, érdenes de

» Recursos didacticos del modulo
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compra, vales de cajay papeleria contable, entre otros.

- Equipo y material didactico: proyector de acetatos, pizarrén, caiidn
electronico, pantalla, equipo de coémputo, no-break, caballete, equipo
de audio / video.

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del
estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y genéricas
de manera integral, mediante un proceso continuo y dinamico, creando
las condiciones en las que se aplican y articulan ambas competencias en
distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias
de desempenfo con diversos instrumentos de evaluaciéon, como la guia de
observacion, bitacoras y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias
por producto, con carpetas de trabajos producidos, reportes, bitacoras y
listas de cotejo, entre otros. Y las evidencias de conocimientos, con cues-
tionarios, resUmenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otros.
Para lo cual se aplicara una serie de practicas integradoras, que arroje las
evidencias y la presentacion del portafolio de evidencias.

DEL RIO Gonzalez, Cristébal. Costos I. ECASA. México, 2000.
GONZALEZ, JesUs Mario y Julio César Lozano. Practica de contabilidad.
Graphis. México, 1995.
GUAJARDO Cantt, Gerardo. Contabilidad financiera. Mc Graw-Hill. México,
2002.
ILLESCAS Pacheco, José Apolonio. Contabilidad. Nueva Imagen. México, 2004.
Contabilidad . Nueva Imagen. México, 2004.
Contabilidad 2. Nueva Imagen. México, 2004.
LARA Flores, Elias. Primer curso de contabilidad. Trillas. México, 2006.
MORENO Fernandez, Joaquin. Contabilidad basica. Serie de contabilidad
financiera. CECSA. México, 2006.
MUNCH Galindo, Lourdes. Fundamentos de administracion. Trillas. México, 2006.
ORTEGA Pérez de Ledn, Armando. Contabilidad de costos. Uteha. México, 1989.
ROMERO Lbépez, Javier. Contabilidad I. Mc Graw-Hill Interamericana.
México, 2003.
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272 horas

Justificacion del médulo

Desarrollar en el estudiante las competencias que le permitan registrar
operaciones especiales, con cuentas de orden en mercancias en comision,
consignacion y documentos descontados, asicomo mercancias en transito;
operaciones en moneda extranjeray de créditoy cobranza, empleando soft-
ware contable y administrativo, y finalmente elaborar conciliaciones. Con
estos elementos podra responder a las necesidades del sector productivo.

Referentes normativos para la elaboracion del modulo

Elaboracion de documentos mediante herramientas de

NTCL: CINFO276.01 .
computo.

NTCL: CCOM0075.01  Almacenaje de mercancias en comercio al menudeo.

Normas de informacion financiera, del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Diario Oficial de la Federacion.

Sitios de insercion en el mercado de trabajo del madulo

Sectores industriales, comerciales y de servicios, publicos o privados: escuelas,
constructoras, fabricas, centros comerciales, hospitales, inmobiliarias, hoteles,
instituciones de crédito, despachos contables vy tiendas de autoservicio.

Autoempleo.

Resultado de aprendizaje del modulo

Registra contablemente operaciones especiales con cuentas de orden en
mercancias en comision, consignacién y documentos descontados, mer-
cancias en transito, operaciones en moneda extranjera, calculo de interés,
operaciones de crédito y cobranza, empleando equipo y software contable
y administrativo, asicomo los procedimientos establecidos por la organiza-
cién o empresa. Ademas desarrollara las competencias genéricas necesa-
rias para actuar con eficiencia no sélo en el trabajo, sino a lo largo de la vida,
de conformidad con el desemperio integral del técnico en contabilidad.



Submodulo 1 4

Submodulo 2 4

Submodulo 3 4

» Recursos didacticos del modulo
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Para lograr este resultado de aprendizaje del modulo, el estudiante debera
demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submaodulo:

Registrar operaciones especiales

128 horas
Contenido:
- Interpretar la estructura de las cuentas de orden.
- Registrar las mercancias en comision.
- Registrar operaciones en moneda extranjera.
- Calcular el interés simple y el interés compuesto.

Realizar operaciones en forma electronica

80 horas
Contenido:

- Manejar la base de datos con software administrativo.

- Generar reportes (cuentas por cobrar, cuentas por pagar, inventa-
rios y facturacion).

- Manejar la base de datos con software contable.

- Realizar reportes (balanza de comprobacion, balance general, esta-
do de resultados y auxiliares).

Registrar operaciones de créedito y cobranza

64 horas |

Contenido:

- Enlistar los tipos de crédito y los requisitos para su otorgamiento.

- Analizar el proceso para otorgamiento de crédito.

- Verificar la veracidad de los documentos requisitados.

- Aprobar el tipo de crédito.

- Examinar los reportes de cuentas por cobrar.

- Controlar la cobranza.

- Realizar conciliaciones.

Los documentos, equipo y materiales seleccionados son los minimos ne-
cesarios para apoyar el desarrollo de las competencias del médulo:

- Documentos legales: Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR), Codigo
Fiscal de la Federacion (CFF), Ley del Impuesto al Valor Agregado
(IVA), Compendio Fiscal vigente, Ley General de Sociedades Mer-
cantiles (LGSM) vigente, Cédigo de Comercio vigente, Diario Oficial
de la Federacion (DOF).

- Documentos informativos: diccionario contable, hojas tabulares, ho-
jas de balance, esquemas de mayor, formatos de letra de cambio, pa-
garés, hojas blancas, revistas y periédicos financieros y contables.
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TECNICO EN CONTABILIDAD

- Equipo y material didactico: pizarron, tablas de interés, caballete,
proyector de acetatos, cafidon, pantalla, equipo de audio/video, cal-
culadora, software contable y administrativo.

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del
estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y genéricas
de manera integral, mediante un proceso continuo y dindamico, creando
las condiciones en las que se aplican y articulan ambas competencias en
distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias
de desempenfo con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de
observacion, bitacoras y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias
por producto, con carpetas de trabajos producidos, reportes, bitacoras y
listas de cotejo, entre otros. Y las evidencias de conocimientos, con cues-
tionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otros.
Para lo cual se aplicara una serie de practicas integradoras, que arroje las
evidencias y la presentacion del portafolio de evidencias.

ANZURES, Maximino. Contabilidad general. PorrGa. México, 1992.

CARRILLO Zalce, Ignacio. Practicas comerciales y documentaciéon. Banca
y Comercio. México, 1991.

ETTINGER, R. P.y D. E. Golieb. Créditos y cobranza. CECSA. México, 2006.

HORNGREN, Charles. Introduccién a la contabilidad administrativa. Pren-
tice-Hall Americana. México, 2000.

ILLESCAS Pacheco, José Apolonio. Contabilidad 2. DGETI. México, 2006.

LARA Flores, Elias. Segundo Curso de contabilidad. Trillas. México, 2006.

LOPEZ Lépez, José Isauro. Diccionario contable, administrativo y fiscal.
ECASA / Thompson Learning. México, 2005.

MARTIN Amez, Fernando. Diccionario de contabilidad y finanzas. Cultural.
MEéxico, 2002.

PRIETO Llorente, Alejandro. Principios de contabilidad. Banco de Comer-
cio. México, 2000.

TORRES Tovar, Juan Carlos. Contabilidad Il. Diana. México, 1998.

VILLASENOR Fuente, Emilio. Elementos de la administracién de crédito y
cobranza. Trillas. México, 1989.

Manual del usuario. Sistema de Contabilidad Integral. Version 3.5 para
Windows. Aspel de México, S.A. de C.V. México, 2006.



TECNICO EN CONTABILIDAD

272 horas

Justificacion del médulo

En los sectores productivos de bienesy servicios, pUblicos o privados, exis-
te una gran demanda de recursos humanos en materia de contabilidad
de costos, que sean capaces de ofrecer sus servicios para el registro de
operaciones de costos y elaboracion de ndminas en forma manual y elec-
trénica, a las empresas, y contribuir de esta forma al desarrollo de dichos
sectores, lo que facilitara al egresado de este moédulo su ingreso al mer-
cado de trabajo.

Referentes normativos para la elaboracion del modulo

Ley Federal del Trabajo

Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Codigo Fiscal de la Federacion.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Codigo de Comercio.

Elaborar hojas de calculo mediante aplicaciones de

NTCL: UINF0652.0 .
computo.

Elaboracion de documentos mediante herramientas de

NTCL: CINFO276.01 .
computo.

NTCL: CCOOM0075.01  Almacenaje de mercancias en comercio al menudeo.

Gestion de las prestaciones y remuneraciones del

NTCL: CAPEO440.01
personal.

Normas de informacion financiera, del Instituto Mexicano de Contadores PUblicos.

Sitios de insercion en el mercado de trabajo del médulo
Industrias petroquimica, cementera, textil, inmobiliaria, cervecera y refresquera.
Ensambladoras agricolas, ganaderas y avicolas.



Submodulo 1 <

Submodulo 2 4

» Recursos didéacticos del modulo

TECNICO EN CONTABILIDAD

Sector de servicios, publico o privado: despachos contables, escuelas,
hospitales, hoteles, instituciones de crédito y tiendas de autoservicio.

Autoempleo.

Resultado de aprendizaje del médulo

Registra contablemente las operaciones de costos y elabora el estado de
costos de produccion, ventas y ndminas, con base en las leyes y reglamen-
tos establecidos, mediante el uso del software correspondiente. Ademas
desarrollara las competencias genéricas necesarias para actuar con efi-
ciencia no sélo en el trabajo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con
el desempefo integral del técnico en contabilidad.

Para lograr este resultado de aprendizaje del médulo, el estudiante debera
demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submaédulo:

Contabilizar los elementos del costo

162 horas
Contenido:
- Contabilizar los elementos del costo.
- Aplicar los sistemas de costos.
- Elaborar el estado de costos de producciény ventas.
Elaborar nominas en forma manual vy electronica
110 horas

Contenido:
- Elaborar la ndbmina en forma manual y electronica.
- Capturar la nébmina en forma manual y/o con software.

Los documentos, equipo y materiales seleccionados son los minimos ne-
cesarios para apoyar el desarrollo de las competencias del médulo:

- Documentos legales: Ley Federal del Trabajo, Ley General de Socieda-
des Mercantiles, Ley del Impuesto Sobre la Renta, Codigo Fiscal de la
Federacion, Ley del Impuesto al Valor Agregado y Codigo de Comercio.

- NTCL: UINFO652.0. Elaborar hojas de calculo mediante aplicacion de
cémputo.

- NTCL: CINF0276.01. Elaboracién de documentos mediante herra-
mientas de computo.

- NTCL: CCOMO0075.01. Almacenaje de mercancias en comercio al menudeo.

- NTCL: CAPE0440.01. Gestion de las prestaciones y remuneraciones
del personal.

- Documentos normativos internos: manual de organizacion y regla-
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TECNICO EN CONTABILIDAD

mento interno de la empresa, leyes laborales que apliquen al con-
tenido, normas de informacion financiera, del Instituto Mexicano de
Contadores PUblicos.

- Documentos informativos: revistas y periddicos financieros o conta-
bles y manual de usuario de software contable y administrativo.

- Equipo y material didactico: proyector de acetatos, pizarron, caballe-
te, hojas bond, cafién electronico, pantalla, equipo de computo, soft-
ware de néminas, no-break y equipo de audio / video, entre otros.

- Papeleria contable: solicitud de materiales, pedido, nota de recep-
cién, nota de devolucion de materiales, tarjeta individual de asisten-
cia, ndbmina, orden de produccién, notas de cargo, fichas de depdsito,
notas de crédito, vales de almacén, vales de caja, tarjeta de almacén,
formato de néminas, formatos de contratos laborales, recibos de n6-
mina, hojas tabulares y hojas de balance.

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del
estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y genéricas
de manera integral, mediante un proceso continuo y dinamico, creando
las condiciones en las que se aplican y articulan ambas competencias en
distintos espacios de aprendizaje y desemperfio profesional. En el contexto
de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias
de desempenfo con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de
observacion, bitacoras y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias
por producto, con carpetas de trabajos producidos, reportes, bitacoras y
listas de cotejo, entre otros. Y las evidencias de conocimientos, con cues-
tionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otros.
Para lo cual se aplicara una serie de practicas integradoras, que arroje las
evidenciasy la presentacion del portafolio de evidencias.

ALATRISTE, Sealtiel. Técnica de los costos. Porria. México, 2000.

CASHIM. Contabilidad de costos. Mc Graw Hill. México, 2003.

DEL RIO Gonzalez, Cristébal. Costos I y Il. ECASA. México, 2005.

ESTEINOU Madrid, Maria Teresa. Contabilidad basica. Un enfoque practi-
co. Edamex. México, 1992.

GARCIA Cant0, Alfonso. Enfoques Practicos para la planeacién y control
de inventarios. Trillas. México, 2003.

GARCIA Colin, Juan. Contabilidad de costos. Mc Graw Hill. México, 2001.

LOPEZ Lépez, José Isauro. Diccionario contable, administrativo y fiscal,
ECASA / Thompson Learning. México, 2005.

LOUDERBACK, Joseph G. Contabilidad de costos, acumulacién, analisis y uso.

MARTIN Amez, Fernando. Diccionario de contabilidad y finanzas. Cultural.
MEéxico, 2002.

MORENO Fernandez, Joaqguin. Contabilidad basica. Serie de contabilidad
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» Fuentes de informacion

TECNICO EN CONTABILIDAD

financiera. Cecsa. México, 2006.

ORTEGA Pérez de Ledn, Armando. Contabilidad de costos. Uteha. México
1994,

REYES Pérez, E. Contabilidad de costos. Limusa. México, 2002.

Manual del usuario de software contable. Sistema de Nomina Integral. Ver-
sion 3.5 para Windows. Aspel de México, S.A. de C. V. México, 2005.

Normas de informacioén financiera. CINIF. Instituto Mexicano de Contado-
res PUblicos. México, 2007.

22



TECNICO EN CONTABILIDAD

192 horas

Justificacion del médulo

Desarrollar en el estudiante las competencias que le permitan utilizar
las normas de informacion financiera que emita el Instituto Mexicano de
Contadores PUblicos, en el proceso contable en operaciones especiales,
de costos, mediante la aplicacion de las leyes relacionadas con las obli-
gaciones fiscales, asi como elaborar papeles de trabajo para auditoria y
determinar el analisis financiero de una organizacion, a fin de responder a
las necesidades del sector productivo.

Referentes normativos para la elaboracion del modulo

Ley del Impuesto Sobre la Renta, y su reglamento.

Ley del Impuesto al Valor Agregado, vy su reglamento.

Normas de informacion financiera, del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

NTCL: CAPE0440.01  Gestion de las prestaciones y remuneracion del personal.

Sitios de insercion en el mercado de trabajo del madulo

Industrias petroquimica, pesquera, cementera, textil, inmobiliaria, cervecera y
refresquera.

Sectores de servicios y comerciales, publicos o privados: despachos contables,
escuelas, constructoras, fabricas, centros comerciales, hospitales, hoteles,
instituciones de crédito, inmobiliarias y tiendas de autoservicio.

Ensambladoras agricolas, ganaderas y avicolas.
Autoempleo.

Resultado de aprendizaje del modulo

Calculay presenta el Impuesto Sobre la Renta, la participacion de los tra-
bajadores en las utilidades y las cuotas del IMSS e INFONAVIT a personas
moralesy personas fisicas, de acuerdo con las leyes y reglamentos corres-
pondientes. Ademas desarrollara las competencias genéricas necesarias
para actuar con eficiencia no sélo en el trabajo, sino a lo largo de la vida, de
conformidad con el desempefio integral del técnico en contabilidad.
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» Recursos didacticos del modulo

TECNICO EN CONTABILIDAD

Para lograr este resultado de aprendizaje del modulo, el estudiante debera
demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submaodulo:

Calcular contribuciones de personas morales

96 horas
Contenido:
- |dentificar a las personas morales en la Ley del Impuesto Sobre la
Renta (ISR)
- Calcular los pagos provisionales del ISR.
- Calcular el pago anual del ISR.
- Realizar calculos especiales.
- Presentar los pagos provisionales y el anual del ISR.
- Calcular la participacién de los trabajadores en las utilidades.
- Calcular las cuotas al IMSS y al INFONAVIT.

Calcular contribuciones de personas fisicas

96 horas |
Contenido:
- Clasificar a las personas fisicas.
- Calcular el ISR de servicios personales, subordinados y asimilados.
- Calcular el ISR de personas fisicas con actividades empresariales y
profesionales.
- Calcular el ISR de personas fisicas arrendadoras de inmuebles.
- Elaborar y tramitar la declaracion del ISR por Internet.

Los documentos, equipo y materiales seleccionados son los minimos ne-
cesarios para apoyar el desarrollo de las competencias del médulo:

- Documentos legales: Ley Federal del Trabajo, Ley del Impuesto Sobre
la Renta, Cdodigo Fiscal de la Federacion, Ley del Impuesto al Valor
Agregado, Ley General de Sociedades Mercantiles, Ley del Seguro So-
cial, Cédigo de Comercio, Diario Oficial de la Federacion, Prontuario y
Compendio fiscales.

- Documentos informativos: formatos de declaraciéon mensual y anual
de percepciones y retenciones, personales y legales, para la prepara-
cidbny calculo de las diversas contribuciones y anexos respectivos.

- Equipo y material didactico: proyector de acetatos, cafién electro-
nico, pantalla, equipo de computo, no-break, reproductor de videos,
material filmico, caballete, software para la declaracién anual.

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formacion del

estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y genéricas
de manera integral, mediante un proceso continuo y dinamico, creando
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Estrategia de evaluacion
del aprendizaje del modulo

4

Fuentes de
informacion

»

TECNICO EN CONTABILIDAD

las condiciones en las que se aplican y articulan ambas competencias en
distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias
de desempenfio con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de
observacion, bitacoras y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias
por producto, con carpetas de trabajos producidos, reportes, bitacoras y
listas de cotejo, entre otros. Y las evidencias de conocimientos, con cues-
tionarios, resUmenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otros.
Para lo cual se aplicara una serie de practicas integradoras, que arroje las
evidencias y la presentacion del portafolio de evidencias.

Codigo de Comercio.

Compendio Fiscal.

Ley del Impuesto Sobre la Renta, y su Reglamento.

Ley del Impuesto al Valor Agregado, y su Reglamento.

Ley General de Sociedades Mercantiles.

CALVO Langarica, César. Estudio contable de los impuestos. PAC. México.
CARDENAS Pefia, Carmen. Pago de impuestos en espafiol. RoCar. México.
Fisco Agenda con casos practicos. ISEF. México.

PEREZ Chavez, Campero y Fol. Taller de practicas fiscales. Tax. México.
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TECNICO EN CONTABILIDAD

192 horas

Justificacion del médulo

Desarrollar en el estudiante las competencias que le permitan gestionar el
proceso y elaborar formatos para auditoria, asi como ofrecer opciones en
materia de contabilidad, a partir del analisis financiero de una empresa, a
fin de responder a las necesidades del sector productivo.

Referentes normativos para la elaboracion del modulo

Normas v procedimientos de auditoria, del Instituto Mexicano de Contadores PUblicos.

Normas de informacion financiera, del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

Sitios de insercion en el mercado de trabajo del madulo

Industrias petroquimica, pesquera, cementera, textil, inmobiliaria, cervecera y
refresquera.

Sectores de servicios y comerciales, publicos o privados: escuelas, fabricas,
centros comerciales, hospitales, hoteles, instituciones de crédito, despachos
contables y tiendas de autoservicio.

Ensambladoras agricolas, ganaderas y avicolas.

Autoempleo.

Resultado de aprendizaje del modulo

Elabora papeles de trabajo para auditoria y determina el analisis finan-
ciero, con base en la informaciéon proporcionada. Ademas desarrollara las
competencias genéricas necesarias para actuar con eficiencia no sélo en
el trabajo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con el desempefio
integral del técnico en contabilidad.

Para lograr este resultado de aprendizaje del médulo, el estudiante debera
demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submaodulo:
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Estrategia de evaluacion
del aprendizaje del modulo

4

TECNICO EN CONTABILIDAD

Elaborar papeles de trabajo para auditoria

128 horas
Contenido:
- Elaborar papeles de trabajo para auditoria.
- Clasificar los tipos de dictamen.
Determinar analisis financiero
64 horas

Contenido:
- Determinar el analisis financiero de una empresa.
- Aplicar indicadores para analisis financiero.
- Interpretar el analisis financiero.

Los documentos, equipo y materiales seleccionados son los minimos ne-
cesarios para apoyar el desarrollo de las competencias del médulo:

- Documentos normativos internos: normas y procedimientos de audi-
toria, del Instituto Mexicano de Contadores PUblicos.

- Documentos informativos: estados financieros.

- Equipo y material didactico: proyector de acetatos, cafiéon electroni-
co, pantalla, equipo de computo, pizarrdn, calculadora, caballete, no-
break, equipo de audio y video.

- Papeleria contable: hojas tabulares, hojas milimétricas, hojas con
membrete de auditor y/o empresa o cliente, hojas blancas, lapiz, bi-
color, facturas, cheques, notas de cargo, fichas de depdsito, notas de
crédito, vales de almacén, 6érdenes de compray vales de caja.

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del
estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y genéricas
de manera integral, mediante un proceso continuo y dinamico, creando
las condiciones en las que se aplican y articulan ambas competencias en
distintos espacios de aprendizaje y desemperio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias
de desempenfo con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de
observacion, bitacoras y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias
por producto, con carpetas de trabajos producidos, reportes, bitacoras y
listas de cotejo, entre otros. Y las evidencias de conocimientos, con cues-
tionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otros.
Para lo cual se aplicara una serie de practicas integradoras, que arroje las
evidencias y la presentacion del portafolio de evidencias.

ALATRISTE, Sealtiel. Técnicas de los costos. Porria. México, 2000.

CASHIM. Contabilidad de costos. Mc Graw Hill. México, 2003.
DEL RIO Gonzalez, Cristébal. Costos I y Il. ECASA. México, 2005.
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ESTEINOU Madrid, Maria Teresa. Contabilidad basica. Un enfoque practi-
co. Edamex, México, 1992.

GARCIA Cant0, Alfonso. Enfoques practicos para planeacién y control de
inventarios. Trillas. México, 2003.

GARCIA Colin, Juan. Contabilidad de costos. Mc Graw Hill. México, 2001.

LOPEZ Lépez, José Isauro. Diccionario contable, administrativo y fiscal,
ECASA/ Thompson Learning. México, 2005.

LOUDERBACK, Joseph G. Contabilidad de costos, acumulacioén, analisis y uso.

MARTIN Amez, Fernando. Diccionario de contabilidad y finanzas. Cultural.
MEéxico, 2002.

ORTEGA Pérez de Ledn, Armando. Contabilidad de costos. Uteha. Méxi-
€0, 1994,

REYES Pérez, E. Contabilidad de costos. Limusa. México, 2002.

Manual del usuario de software contable. Sistema de Nomina Integral Ver-
sion 3.5 para Windows. Aspel de México, S.A. de C V. México, 2005.

Principios de contabilidad, Instituto Mexicano de Contadores PUblicos.
MEéxico.
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Como desarrollar los
submadulos

en la formacion
profesional

G

Lineamientos metodologicos para la elaboracion
de las guias didacticas de los submodulos

En este apartado encontrara las competencias que el estudiante desarro-
llara en los mddulos y submbdulos respectivos de la carrera, y el resultado
de aprendizaje para que usted identifique lo que se espera del estudian-
te y pueda disefar las experiencias de formacién en el taller, laboratorio
o aula, que favorezcan el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas, a través de los momentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales, situacion del plantel y caracteris-
ticas de los estudiantes.



TECNICO EN CONTABILIDAD

Mediante el analisis del programa de estudios de cada médulo,
usted podra establecer su planeacion y definir las actividades
especificas que estime necesarias para lograr los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con su experiencia docente, las posibili-
dades de los estudiantes y las condiciones del plantel.

272 horas

v Analice las once competencias
genéricas y determine, con su
experiencia docente, las idoneas

para desarrollar en el submodulo.

Vv Estas competencias genéricas
deberan retomarse en la planea-
cion especifica, por contenido,
tema, subtema o0 sesion, segun
la complejidad vy situaciones de
aprendizaje.

Resultado de aprendizaje del médulo

Gestiona los procesos empresariales para el registro contable de las ope-
raciones y elabora los estados financieros, de acuerdo con lo establecido
en las leyes y reglamentos correspondientes. Ademas desarrollara las
competencias genéricas necesarias para actuar con eficiencia no sélo en
el trabajo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con el desempefio in-
tegral del técnico en contabilidad.

Para lograr este resultado de aprendizaje del médulo, el estudiante debera
demostrar en forma sucesiva las siguientes competencias, por submaodulo:

Submaédulo1
Gestionar procesos empresariales

Contenido:
- Determinar el tipo y caracteristicas de empresa.
- Gestionar procesos empresariales.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarro-
llarse para contribuir a las competencias profesionales son:

Escucha, interpretay emite mensajes pertinentes en
’ distintos contextos mediante la utilizacién de me-
dios, codigos y herramientas apropiados.

Sustenta una postura personal sobre temas de inte-
’ rés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de
la vida.

~
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TECNICO EN CONTABILIDAD

© 600

Participa y colabora de manera efectiva en equipos
diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida
de su comunidad, regiéon, México y el mundo.

Mantiene una actitud respetuosa hacia la intercultu-
ralidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y

practicas sociales.

Contribuye al desarrollo sustentable de manera cri-
tica, con acciones responsables.
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Recuperacion de experien-
cias, saberes y preconcepcio-
nes de los estudiantes, para
crear andamios de aprendi-
zaje y adquirir nuevas expe-
riencias y competencias.
Reconocimiento de compe-
tencias por experiencia o
formacion, a través de un
diagnostico, con fines de cer-
tificacion académica y posible
acreditacion del submadulo.
Integracion grupal para crear
escenarios y ambientes de
aprendizaje.

Mirada general del estudio,
ejercitacion y evaluacion de
las competencias profesiona-
les 0 genéricas.

TECNICO EN CONTABILIDAD

Guia didactica del submodulo por desarrollar

Mediante el analisis de la informacion de la carreray de las competencias
por cada mddulo, usted podra elaborar una propuesta de co-disefio curri-
cular con la planeacidén de actividades y aspectos didacticos de acuerdo
con los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, que les per-
mita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y
que sus logros se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en
un ambiente de cooperacion.

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e
intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto relevan-
tes para su formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma continua,
es factible reorientar o afinar las estrategias didacticas centradas en
el aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso de evaluacion del
aprendizaje, entre otros aspectos seleccionados.

Para apoyar su intervencion en el proceso de integracién y reconocimien-
to de sus estudiantes, le sugerimos las siguientes estrategias didacticas
minimas, las cuales podra enriquecer, modificar u omitir, o cambiar su se-
cuencia, segln las necesidades, intereses o condiciones de aprendizaje en
su contexto escolar:

- Aplicar un diagnéstico en forma individual o grupal para identificar a
los estudiantes con dominio de las competencias y las modificacio-
nes por realizar en el submaoédulo.

- Identificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que
se espera de ellos al finalizar su transito por el médulo.

- Realizar un encuadre entre las expectativas de los estudiantes y el
desarrollo de las competencias en el médulo y en los submddulos que
lo componen.

- Promover la integracion y comunicaciéon grupal, con la aplicaciéon de
técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al con-
textoy a sus propias habilidades docentes.

- Presentar los elementos didacticos de los mddulos y submabdulos de
la carrera, y destacar las competencias por lograr y los sitios de inser-
cién en que podra desempefiarse.

- Presentar los criterios de evaluacion, informar acerca de las evidencias de
conocimiento, producto y desempefo que se esperan al final del submo-
dulo, y establecer de manera conjunta las fechas para su cumplimiento.
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- Coordinar actividades escolares con las de los componentes de for-
macion propedéutico y basico, para establecer estrategias de apoyo
al dominio de aspectos conceptuales y de competencias genéricas.

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y am-
bientes de colaboracion para la construccién y reconstruccion del
pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos

v Creacion de escenarios y am- didacticos, para la apropiacion o reforzamiento de conocimientos, ha-

ETAPA 2 « PLANEACION

bientes de aprendizaje y coope-
racion, mediante la aplicacion
de estrategia, métodos, técnicas
y actividades centradas en el

bilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan
valorar las competencias profesionales y genéricas del estudiante, en
contextos escolares y de la comunidad.

Para apoyar su intervencion en el proceso de aprendizaje de sus estudian-
tes, le sugerimos las siguientes estrategias didacticas minimas, mismas
que podra enriquecer, modificar u omitir, segin las necesidades, intereses
o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

aprendizaje, como aprendizaje
basado en problemas (ABP),
metodo de casos, método de
proyectos, visitas al sector pro-

ductivo, simulaciones 0 juegos,
uso de TIC, investigaciones vy
mapas o redes mentales, entre
otras, para favorecer la genera-
cion, apropiacion y aplicacion

de competencias profesionales y
genéricas en diversos contextos.
Fortalecimiento de ambientes de
cooperacion y colaboracion en el
aula y fuera de ella, a partir del
desarrollo de trabajo individual,
en equipo vy grupal.

Integracion y ejercitacion de
competencias y experiencias para
aplicarlas, en situaciones reales 0
parecidas, al ambito laboral.
Aplicacion de evaluacion continua
para verificar y retroalimentar el
desempeno del estudiante.
Recuperacion de evidencias de
desempenio, producto y conoci-
miento, para la integracion del
portafolio de evidencias.

Formar equipos para investigar los tipos y caracteristicas de empre-
sas, a través de fuentes de informacion electrénica o documental.

- Visitar diferentes empresas y determinar sus tipos y caracteristicas.

Recuperar la informacion con la construccién de un mapa o red men-
tal, de manera grupal, y exponerlo.

Invitar a expertos en la materia, a dar conferencias relacionadas con
la gestion empresarial, y sus correspondientes: protocolizacion, soli-
citud y tramites.

Plantear practicas, por equipos, para ejercitar la gestion de tramites
empresariales y comentar las experiencias obtenidas, al grupo.

- Aplicar las practicas de aprendizaje con sus instrumentos de evaluacion,

reportes, bitacoras o actividades, para gestionar procesos empresariales.
Integrar, en colaboracion con el estudiante, su portafolio de evidencias,
y recuperar las evidencias de desempeno, producto y conocimientos.
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La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis, conclusiones y re-
flexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir
los avances o resultados del aprendizaje en el estudiante y, con ello, la
situacion en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los fac-
tores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacion.
Vv Verificacion del logro de las
competencias profesionales
y genéricas planteadas en el
submaodulo, y permitir la retroa-
limentacion o reorientacion, si el
estudiante lo requiere o solicita.
Vv \Verificacion del desempefio del
propio docente, asi como del

Para apoyar su intervencion en el proceso de reconocimiento y verifica-
cién de las competencias logradas por sus estudiantes, le sugerimos las
siguientes estrategias didacticas minimas, las cuales podra enriquecer,
modificar u omitir, o cambiar su secuencia, segin las necesidades, intere-
ses o condiciones de aprendizaje en su contexto escolar:

ETAPA 2 « PLANEACION

empleo de los materiales didac-
ticos, ademas de otros aspectos
que considere necesarios.
Verificacion del portafolio de
evidencias del estudiante.

- Aplicar reportes de resultados para demostrar las competencias en

cuanto a la gestidn de tramites empresariales.

Realizar la retroalimentacion y la evaluacion correspondientes para
verificar el resultado de aprendizaje.

Preparar y aplicar la practica integradora o final, con sus instrumen-

/ tos de evaluacion, para verificar el resultado de aprendizaje.

- Verificar que el portafolio de evidencias contenga las de desempefio,
producto y conocimiento.

- Coordinar una sesion de autoanalisis relacionada con el desempefioy
vivencias del estudiante y del propio docente.

- Verificar el resultado de aprendizaje y el cumplimiento de las compe-
tencias profesionales y genéricas.
Retroalimentar a los estudiantes, de forma individual o grupal, acerca
de las competencias obtenidas en el submddulo y orientarlos acerca
de la manera en que pueden reforzar las competencias ain no domi-
nadas, segin el caso.

- Organizar el cierre del submodulo y su vinculacién con el siguiente,
segln el caso.
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Recomendaciones para la seleccion

de instrumentos o acciones para
evaluar el aprendizaje

» Para evaluar los desempenos y
recuperar sus evidencias, puede
construir o ensamblar guias de
observacion, juego de roles y
ejercicios practicos, entre otros.

» Para evaluar los productos y
recuperar sus evidencias, puede
construir o ensamblar listas de
cotejo, bitacoras, informes, pro-

gramas y diagramas, entre otros.

» Para evaluar los conocimientos,
puede construir o ensamblar
cuestionarios, redes 0 mapas
mentales, proyectos y resefnas,
entre otros.

TECNICO EN CONTABILIDAD

Evaluaciéon por competencias

Desde la vision pedagdgica, el proceso de evaluacion por competencias
tiene que ver con la comprension, regulacion y mejora continua de la en-
sefianzay el aprendizaje, asociado a la acreditacion y certificacion acadé-
mica, como funcidn social del mismo proceso.

En el enfoque de competencias, la evaluacion se sistematiza con la crea-
cidbn de espacios, la aplicacién de instrumentos y la recopilacion de evi-
dencias de desempenfo, producto y conocimiento que el estudiante de-
mostrara en condiciones reales o simuladas, mediante procedimientos de
autoevaluacion, co-evaluacion y evaluacion del docente.

Las siguientes evidencias de desempefo, producto y conocimien-
to son los contenidos que le permitiran seleccionar y elaborar los
instrumentos de evaluacidon mas convenientes para verificar el
aprendizaje del estudiante.

Llenar formatos para la gestion de procesos empresariales.

v

o

p{ =

g Presentar los formatos para la gestidon de procesos empresaria-
5 les ante las dependencias correspondientes.

()]

e Resguardar la documentacion.

v

g

%)

2 Formatos para la gestion de procesos empresariales validados.
E

8

= Clasificacion de las empresas.

(]

£

3

s Identificacion de los tramites empresariales.

o
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)

Guias didacticas del Modulo |

Submodulo 1 - Gestionar procesos empresariales
Submodulo 2 - Realizar registro contable
Submodulo 3 - Elaborar estados financieros

272 horas

Resultado de aprendizaje

Gestiona los procesos empresariales para el registro contable de las opera-
ciones y elabora los estados financieros, de acuerdo con lo establecido en
las leyes y reglamentos correspondientes. Ademas desarrollara las compe-
tencias genéricas necesarias para actuar con eficiencia no sélo en el traba-
jo, sino a lo largo de la vida, de conformidad con el desempenio integral del
técnico en contabilidad.

Para lograr la competencia del médulo, el estudiante debera demostrar
en forma sucesiva las siguientes competencias, por submédulo:

Submaédulo1
Gestionar procesos empresariales 32 horas

Contenido:
- Determinar el tipo y caracteristicas de empresa.
- Gestionar procesos empresariales.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarro-
llarse para contribuir a las competencias profesionales son:
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000 00O0G@C

Se conoce y valora a simismo y aborda problemas y
retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Escucha, interpretay emite mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante la utilizacién de me-
dios, cédigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a pro-
blemas a partir de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de inte-
rés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de
la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos
diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida
de su comunidad, region, México y el mundo.

Mantiene una actitud respetuosa hacia la intercultu-

ralidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.
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Guia didactica
Submaoédulo 1. Gestionar procesos empresariales

Con esta estrategia, por ejemplo,

se desarrolla el siguiente atributo:

“Asume una actitud constructiva,
congruente con los conoci-
mientos y habilidades con los
que cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo”.

De la competencia genérica 8.

Con esta estrategia, por ejemplo,

se desarrolla el siguiente atributo:

“Sigue instrucciones y procedi-
mientos de manera reflexiva,
comprendiendo como cada
uno de sus pasos contribuye al
alcance de un objetivo”.

De la competencia genérica 5.

- Aplicar un diagnoéstico en forma individual o grupal para identificar a

los estudiantes con dominio de las competencias y las modificacio-
nes por realizar en el submaoédulo.

- |dentificar las expectativas de los estudiantes y orientarlos en lo que

se espera de ellos al finalizar su transito por el médulo.

- Realizar un encuadre entre las expectativas de los estudiantes y el

desarrollo de las competencias en el médulo y en los submddulos que
lo componen.

- Promover la integracion y comunicaciéon grupal, con la aplicacién de

técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al con-
textoy a sus propias habilidades docentes.

- Presentar los elementos didacticos de los mddulos y submaodulos de

la carrera, y destacar las competencias por lograr y los sitios de inser-
cidbn en que podra desempenarse.

- Presentar los criterios de evaluacion, informar acerca de las eviden-

cias de conocimiento, producto y desempefio que se esperan al final
del submoddulo, y establecer de manera conjunta las fechas para su
cumplimiento.

- Coordinar actividades escolares con las de los componentes de for-

macioéon propedéutico y basico, para establecer estrategias de apoyo
al dominio de aspectos conceptuales y de competencias genéricas.

- Formar equipos para investigar los tipos y caracteristicas de empre-

sas, a través de fuentes de informacion electrénica o documental.

- Visitar diferentes empresas y determinar sus tipos y caracteristicas.
- Recuperar la informacion con la construccion de un mapa o red men-

tal, de manera grupal, y exponerlo.

- Invitar a expertos en la materia a dar conferencias relacionadas con la

gestion empresarial y sus correspondientes protocolizacién, solicitud
y tramites; y formular preguntas respecto al tema.

- Plantear practicas, por equipos, para ejercitar la gestion de tramites

empresariales y comentar las experiencias obtenidas, al grupo.

- Aplicar las practicas de aprendizaje con sus instrumentos de evaluacion,

reportes, bitacoras o actividades, para gestionar procesos empresariales.
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Con esta estrategia, por ejemplo, se

desarrollan los siguientes atributos:

“Analiza criticamente los
factores que influyen en su
toma de decisiones”. “Asume las
consecuencias de sus comporta-
mientos y decisiones”.

De la competencia genérica 1.

TECNICO EN CONTABILIDAD

- Integrar, en colaboracion con el estudiante, su portafolio de eviden-

cias, y recuperar las de desempefio, producto y conocimiento.

- Aplicar reportes de resultados para demostrar las competencias en

la gestion de tramites empresariales.

- Realizar la retroalimentacion y la evaluaciéon correspondientes para

verificar el resultado de aprendizaje.

- Preparar y aplicar la practica integradora o final, con sus instrumen-

tos de evaluacion, para verificar el resultado de aprendizaje.

- Verificar que el portafolio de evidencias contenga las de desempefio,

producto y conocimiento.

- Coordinar una sesion de autoanalisis relacionada con el desempefioy

vivencias del estudiante y del propio docente.

- Verificar el resultado de aprendizaje y el cumplimiento de las compe-

tencias profesionales y genéricas.

- Retroalimentar a los estudiantes, de forma individual o grupal, acerca

de las competencias obtenidas en el submddulo y orientarlos acerca
de la manera en que pueden reforzar las competencias ain no domi-
nadas, segln el caso.

- Organizar el cierre del submaoédulo y su vinculacion con el siguiente, si

es el caso.

Evaluacion por competencias
Evidencias para elaborar los instrumentos de evaluacion correspondientes:

Llenar formatos para la gestion de procesos empresariales.

v

o

p{ =

g Presentar los formatos para la gestidon de procesos empresaria-
5 les ante las dependencias correspondientes.

()]

e Resguardar la documentacion.

8

i)

(@)

2 Formatos para la gestion de procesos empresariales validados.
=

v

2] e

E Clasificacion de las empresas.

E

(%)

o P =z . .

s Identificacion de los tramites empresariales.

o
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Submaédulo 2
Realizar registro contable 192 horas

Contenido:
- Definir las generalidades de la contabilidad.
- Interpretar la estructura de la cuenta.
- Registrar las operaciones de empresas comerciales.
- Emplear el sistema de pdlizas.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollar-
se para contribuir a las competencias profesionales son:

Se conoce y valora a simismo y aborda problemas y
retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Escucha, interpretay emite mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante la utilizacién de me-
dios, codigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a pro-
blemas a partir de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de inte-
rés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de
la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos
diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida
de su comunidad, region, México y el mundo.

Mantiene una actitud respetuosa hacia la intercultu-
ralidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

000 0006
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Con esta estrategia, por ejemplo,

se desarrolla el siguiente atributo:

“Aplica distintas estrategias co-
municativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto
en el que se encuentra y 10s
objetivos que persigue”.

De la competencia genérica 4.

Con esta estrategia, por ejemplo,

se desarrolla el siguiente atributo:

“Identifica las actividades que
le resultan de menor y mayor
interés vy dificultad, reconocien-
do vy controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos”.

De la competencia genérica 7.

TECNICO EN CONTABILIDAD

Guia didactica
Submaédulo 2. Realizar registro contable

- Recuperar conocimientos y experiencias del submddulo anterior, me-

diante la aplicacidén de una técnica didactica.

- |dentificar las competencias adquiridas en el submaoddulo anterior.
- Relacionar las expectativas de los alumnos y las competencias ad-

quiridas en el submaoédulo anterior y las que estan por adquirir en este
submodulo.

- Promover la integracion y la comunicacién grupal, con la aplicacion

de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a los estudiantes, al
contextoy a sus propias habilidades docentes.

- Presentar el submddulo y mencionar la duracién, contenido, meto-

dologia de trabajo, normas de convivencia, criterios de evaluacién e
integracion del portafolio de evidencias.

- Promover la investigacion bibliografica, de forma individual, acerca

de los conceptos, objetivos y fundamento legal, utilizados para definir
las generalidades de la contabilidad.

- Plantear la construccion de un mapa conceptual por equipo, relacio-

nar los elementos de la investigacion realizada y exponerlo.

- Promover la construcciéon de un mapa mental con los integrantes del

grupo, para interpretar la estructura de la cuentay aplicar la teoria de
la partida doble.

- Plantear practicas para ejercitar la estructura de la cuentay aplicar la

teoria de la partida doble.

- Promover una lectura guiada para interpretar los documentos fuente

y su fundamento legal e integrar estos nuevos elementos a los mapas
realizados.

- Invitar a expertos en la materia, a dar platicas relacionadas con el re-

gistro de operaciones contables con IVA.

- Proponer que los estudiantes, pregunten a los expertos, acerca del

registro de operaciones contables con IVA, mediante la aplicacion de
técnicas didacticas.

- Plantear practicas para el registro de operaciones contables con IVA.
- Aplicar las practicas de aprendizaje con sus instrumentos de evalua-

cién, para el registro de operaciones contables con IVA, e integrarlas
al portafolio de evidencias.
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Con esta estrategia, por ejemplo,
se desarrollan los atributos:

“Sintetiza evidencias obtenidas
mediante la experimentacion
para producir conclusiones y
formular nuevas preguntas”.

De la competencia genérica 5.

Con esta estrategia, por ejemplo,
se desarrollan los atributos:

“Articula saberes de diversos
campos Yy establece relaciones
entre ellos vy su vida cotidiana”.

De la competencia genérica 7.

TECNICO EN CONTABILIDAD

- Promover una visita a empresas comerciales para identificar los pro-

cedimientos analitico o pormenorizado y de inventarios perpetuos, de
registro de las operaciones comerciales.

- Realizar un reporte sobre la visita efectuada, describiendo el proce-

dimiento para el registro de las operaciones comerciales, por los pro-
cedimientos analitico o pormenorizado y de inventarios perpetuos,
mediante un flujograma.

- Plantear ejercicios para registrar las operaciones de empresas co-

merciales, por los procedimientos analitico o pormenorizado y de in-
ventarios perpetuos.

- Promover unainvestigacion de campo para emplear el sistema de p6-

lizas y catalogo de cuentas.

- Realizar una esquematizacion del procedimiento para emplear el sis-

tema de pdlizas, por equipos.

- Plantear la elaboraciéon de un catalogo de cuentas y su aplicacion en

el sistema de poélizas.

- Propiciar la participacion para complementar la esquematizacion del

sistema de pdlizas, de forma grupal.

- Plantear practicas para ejercitar el uso del sistema de pélizas.
- Aplicar las practicas de aprendizaje con sus instrumentos de evalua-

cién, para realizar el registro contable.

- Integrar, en colaboracién con el estudiante, su portafolio de eviden-

cias, y recuperar las de desempefo, producto y conocimientos, reali-
zadas durante el desarrollo del submébdulo.

- Elaborar un cuadro sindéptico para relacionar los conocimientos, habi-

lidades y destrezas desarrolladas en este subméodulo.

- Realizar la retroalimentacion y la evaluaciéon correspondientes para

verificar el resultado de aprendizaje.

- Preparar y aplicar la practica integradora o final, con sus instrumen-

tos de evaluacion, a fin de demostrar las competencias para el regis-
tro contable de las operaciones.

- Verificar el resultado de aprendizaje y el cumplimiento de las compe-

tencias profesionales y genéricas.

- Verificar que el portafolio contenga las evidencias de desempefio,

producto y conocimientos.

- Coordinar una sesion de reflexion y autoanalisis, en relacion con el

desempefo y vivencias del estudiante y del propio docente.

- Retroalimentar a los estudiantes, de forma individual o grupal, acerca

de las competencias obtenidas en el submaddulo, y orientarlos sobre
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la manera en que pueden reforzar las competencias aln no domina-
das, segin el caso.

- Organizar el cierre del submaoédulo y su vinculacion con el siguiente, si

es el caso.

Evaluaciéon por competencias
Evidencias para elaborar los instrumentos de evaluacion correspondientes:

Desempefos

Aplicacion de la partida doble.

Elaboracién del catalogo de cuentas.

Utilizacion del catalogo de cuentas.

Registro de operaciones en el sistema de pblizas.

Productos

Operaciones contables con IVA, registradas.

Registro de operaciones por procedimiento analitico.

Registro de operaciones por procedimiento de inventarios perpetuos.

Catalogo de cuentas, elaborado.

Pélizas elaboradas.

Conocimientos

Definicion del concepto, objetivo y fundamento legal de la con-
tabilidad.

Enunciacién de la estructura de la cuenta.

Descripcion de documentos fuente.
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Submédulo 3

Elaborar estados financieros

Contenido:

- |dentificar la estructura del estado de situacion financiera.
- |dentificar la estructura del estado de resultados.

- Identificar la estructura del estado de origen y aplicacién de recursos.
- |ldentificar la estructura del estado de variacion en el capital contable.

Las competencias genéricas que tienen mayor probabilidad de desarrollar-

se para contribuir a las competencias profesionales son:

000 06 006@

Se conoce y valora a simismo y aborda problemas y
retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Escucha, interpretay emite mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante la utilizacién de me-
dios, codigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a pro-
blemas a partir de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de inte-
rés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de
la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos
diversos.

Mantiene una actitud respetuosa hacia la intercultu-

ralidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.
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Con esta estrategia, por ejemplo, se

desarrollan los siguientes atributos:

“Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva
y reconoce la necesidad de so-
licitar apoyo ante una situacion
que lo rebase”. “Elige alternati-
vas y cursos de accion con base
en criterios sustentados y en el
marco de un proyecto de vida”.

De la competencia genérica 1.

Con esta estrategia, por ejemplo,
se desarrolla el siguiente atributo:

“Utiliza las tecnologias de la
informacion y comunicacion
para procesar e interpretar
informacion”.

De la competencia genérica 5.

TECNICO EN CONTABILIDAD

Guia didactica
Submaodulo 3. Elaborar estados financieros

- Recuperar conocimientos y experiencias de los submoddulos anterio-

res, mediante la aplicacion de una técnica didactica.

- Promover la integracion grupal y la comunicacion.
- |dentificar las expectativas de los alumnos.
- Presentar el submédulo y mencionar la duracién, contenido, metodo-

logia de trabajo, normas de convivencia y formas de evaluacion.

- Promover la investigacion bibliografica para identificar los elementos

relacionados con la estructura del estado de situacion financiera y
con su elaboracion.

- Promover la integracion de equipos para estructurar un estado de

situacioén financiera con los elementos que lo constituyen y retroali-
mentar la informacion.

- Elaborar un estado de situacion financiera e integrarlo al portafolio

de evidencias.

- Promover una lectura guiada para identificar todos los elementos re-

lacionados con la estructura del estado de resultados.

- Invitar a expertos en la materia a dar una conferencia relacionada con

la estructura del estado de origen y aplicacién de recursos, asi como
con la del estado de variacién en el capital contable.

- Plantear un cuadro comparativo de la estructura del estado de origen

y aplicacién de recursos y la del estado de variacion en el capital con-
table, y analizar las diferencias y similitudes.

- Plantear ejercicios practicos para la elaboracion del estado de situa-

cion financiera, del estado de origen y aplicacién de recursos, y del
estado de variacidon en el capital contable, mediante el uso de las tec-
nologias de la informacién y comunicacion.

- Aplicar las practicas de aprendizaje, con sus instrumentos de evalua-

cion, para elaborar el estado de situacion financiera, estado de origen
y aplicacion de recursos, y estado de variacion en el capital contable,
mediante el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
e integrarlos al portafolio de evidencias.

- Integrar, en colaboracioén con el estudiante, su portafolio, y recuperar

las evidencias de desempefio, producto y conocimientos, obtenidas
durante el desarrollo del subméddulo.
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Con esta estrategia, por ejemplo,

se desarrolla el siguiente atributo:

“Reconoce los propios prejuicios,
modifica sus puntos de vista al
conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos

y perspectivas al acervo con el
que cuenta”.

De la competencia genérica 6.

TECNICO EN CONTABILIDAD

- Plantear una préactica con estudio de casos, donde se muestren las

competencias para la elaboracién de los estados financieros.

- Realizar la retroalimentacion y la evaluaciéon correspondientes para

verificar el resultado de aprendizaje.

- Coordinar una sesion de reflexion y autoanalisis relacionada con el

desemperio y vivencias del estudiante y del propio docente.

- Plantear una practica integral final, con estudio de casos, donde se

muestren las competencias del médulo en cuanto al registro de ope-
raciones contables, con sus instrumentos de evaluacion, para recupe-
rar evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

- Retroalimentar a los estudiantes, de forma individual y grupal, acer-

ca de las competencias obtenidas en los submddulo anteriores, con
el analisis conjunto del portafolio de evidencias integrado durante el
desarrollo del médulo de registro de operaciones contables, y orien-
tarlos sobre la manera en que pueden reforzar las competencias ain
no dominadas, segin el caso.

- Organizar el cierre del médulo y la vinculacidon de las competencias

desarrolladas con los sitios de insercion en los que el estudiante pue-
de participar.

Evaluaciéon por competencias
Evidencias para elaborar los instrumentos de evaluacion correspondientes:

Desempenos

Elaboracién del estado de situacion financiera.

Elaboracion del estado de resultados.

Elaboracién del estado de origen y aplicacion de recursos.

Productos

Estado de situacion financiera, elaborado.

Estado de resultados, elaborado.

Estado de origen y aplicacion de recursos, elaborado.

Conocimientos

Identificacion de los elementos y formas de presentacion.

Identificacion del concepto y elementos del estado de resultados.

|dentificacion del concepto y elementos del estado de origen y
aplicacion de recursos.
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